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Michel Bouskila,
Directeur Général, Nutravalia

«Nutravalia agit depuis 2015 en faveur du bien-étre de ses
consommateurs. Nous les accompagnons au quotidien grace a
nos marques ANACAS3 et LUXEOL, pour les aider a se sentir bien
dans leur corps. Il nous a semblé indispensable d'intégrer les dé-
marches RSE a notre développement afin d'étre aligné avec nos
valeurs.»

LA STRATEGIE RSE AU SEIN DU GROUPE NUTRAVALIA

Les valeurs et missions du Groupe Nutravalia s'inscrivent dans une
démarche d’excellence, alliant qualité et sécurité. L'intégration des
démarches en matiere de Responsabilité Sociétale des Entreprises
(RSE] trouve tout son sens pour valider les engagements pris par
la sociéte.

Les produits congus et distribués par Nutravalia ont un impact
environnemental, leur développement se doit d'étre réfléchi de
maniére a en minimiser les impacts environnementaux, ceux de
I'étape de conception jusqu’a leur fin de vie.

L'intégration des démarches RSE est essentielle car elle apporte
une réflexion et application vaste, en considérant tant les aspects
environnementaux que sociaux et sociétaux.

De nombreuses avancées ont déja été accomplies dans le cadre
de notre plan 2020-2026, en particulier en matiére de reduction
de 'empreinte carbone de nos activités et de la qualité de vie de
nos collaborateurs et consommateurs.

La culture d’entreprise Nutravalia se caractéerise par des valeurs humaines, environnementales et
responsables depuis deja plusieurs années afin de donner du sens a ses activites. Nutravalia of-
ficialise 'ensemble de ses projets dans une démarche RSE en dévoilant son premier rapport RSE.

Dans ce rapport seront decrits les engagements a long terme pris en faveur de la qualité de vie

au travail, du déeveloppement de produit plus durable, dapprovisionnement plus responsable,
de sécurité.
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RSE

Nutravalia, société labellisée Engagé RSE et
Responsability Europe

Afin de valider sa politique RSE et de faire le point sur les enga-
gements pris, Nutravalia a fait appel a TAFNOR en tant gu’initiative
volontaire pour évaluer sa démarche RSE.

En 2022, Nutravalia a été labellisé « Engagé RSE » par AFNOR Cer-
tification et a obtenu un score trés performant pour une premiere
certification, le niveau «Progression» [niveau 2] tres proche du
niveau «Confirmé» [niveau 3). Engagé RSE est un label exigeant
contenant plus de 50 critéres qui sont examinés selon la norme
ISO 26000 et les Objectifs de développement durable. Il est la
récompense d'une mobilisation en faveur du développement du-
rable.

Cette initiative montre la volonté qu'a Nutravalia de s'améliorer
continuellement dans sa politique de responsabilité sociétale.

L’AFNOR a encouragé les points forts de Nutravalia :

e L’attention portée au bien étre des salarieés avec une vigi-
lance particuliere sur la satisfaction de ces derniers (aména-
gement des locaux, ambiance et environnement de travail,
etc.)

e Le bilan carbone complet, source de plans d’'amélioration
ambitieux pour réduire son empreinte environnementale
(sensibilisation des consommateurs, réduction de I'impact
des packagings)

e La qualité des produits comme engagement fort et tous les
process de contrdle et de maitrise mis en place

Nutravalia est fiere de rejoindre la communauté de prés de 200
organisations labellisées Engage RSE.

Nutravalia a €également obtenu une reconnaissance internationale
via la marque « Responsibility Europe » dont le Label Engagé RSE
est un des 3 partenaires europeen.
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AU COEUR DES ENJEUX

Nutravalia est spécialisée dans la création et la commercialisation de
compléments alimentaires, cosmétiques, infusions et produits dérivés.

Au travers de ses différentes marques, Nutravalia a pour objectif de déve-
lopper et de commercialiser des produits ciblés qui répondent a 'attente
de chaque consommateur, afin d’'améliorer leur bien-étre.

Apres un premier engagement orienté sur le segment de la minceur avec
la marque Anaca3 et suite au succes de celle-ci, Nutravalia a lancé sur le
marché en 2016 Luxéol, sa marque de compléments alimentaires et de
produits cosmétiques dédiée aux problemes capillaires.

2015 2 marques phares 50
Création de Nutravalia ANACA 3, N°1 des ventes en phar- Collaborateurs
macie depuis 4 ans* & LUXEOL,
expert capillaire

PR

84% des références 23 nouveautés Présents dans 7500
produits sont fabriquées** développées en 2021 pharmacies et
en France parapharmacies

* Source GERS DATA - marché Minceur en France en unité (CMA 2018, 2019, 2020 et 2021), compléments alimentaires, dispositifs médicaux et cosmétiques.
** 84% des références produits sont fabriquées en France au 24 juin 2022.
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,/] VALEURS ET MISSIONS
DE NUTRAVALIA

Notre mission
Ne plus devoir choisir entre son bien-étre et le bien-étre de la planéte.

De par nos valeurs et missions ancrées depuis la création de Nutravalia,
I'intégration des démarches RSE dans notre stratégie de développement
se révele comme une évidence afin d'assurer la pérennité de notre entre-
prise tout en respectant I'environnement. Il est essentiel pour nous d’aller
bien-étre et écologie.

&7

Qualité des produits Créer des produits pour
et avec le consommateur

Bien-étre Sécurité des produits
des collaborateurs

] S~

Efficacité des produits Fabriqué en France
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@ STRATEGIE

DURABLE

\

Conscients des impacts environnementaux, sociaux et sociétaux de nos
produits, nous nous engageons dans un développement plus durable.

Nous avons a coeur de solliciter et d'intégrer 'ensemble de nos parties
prenantes dans cette démarche, tant interne avec lI'ensemble de nos
collaborateurs gu’externe (clients, fournisseurs, etc]. Nous les avons donc
interrogés afin d’identifier les engagements les plus importants a consideé-
rer pour notre activité et évaluer leurs attentes.

Afin d’assurer un suivi continu et d’'intégrer dans les stratégies décisionnelles les démarches RSE, un
comité de pilotage a été composé en intégrant différents coeurs de métier pour assurer l'intégration
des différents départements et leur expertise.

Péle social Pbéle achat Pble Produit
2 Chargées de projet RSE 1 Chargé de projet RSE 2 Chargées de projet RSE

Le process d’application RSE s’effectue comme suit:

Q. ©" f
o

Diagnostic de la Objectifs Actions nouvelles

situation d’amélioration & correctives
[évaluation des indlicateurs]
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ENGAGEMENTS

L'intégration de nos préoccupations sociales et écologiques se veut
claire et approfondie.

Nous nous sommes appuyes sur les résultats de notre premier bilan car-
bone et a la suite d’'un diagnostic de nos points forts et axes d’'amélioration
en RSE, nous avons définis, en équipe, les engagements prioritaires sur les-
quels nous souhaitions nous investir.

Nous en avons ressorti 4 axes phares sur lesquels concentrer nos ef-
forts en priorité, 4 enjeux qui vont guider et structurer nos actions.
Ces derniers rejoignent les Objectifs de Développement Durable*
(ODD) fixés par I'Organisation des Nations unies (ONU]). Comme men-
tionné par I'ONU, ces objectifs nous donnent la marche a suivre
pour parvenir a un avenir meilleur et plus durable pour tous. lls
répondent aux défis mondiaux auxquels nous sommes confrontés (inéga-
lités, dégradation de I'environnement, etc.).

ﬂ@ I
G A I

=7

ECONOMIE CIRCULAIRE
Réduire I'impact
environnemental de
nos packagings

Cet engagement corres-
pond aux ODD suivants :

CONSOMMATION MESURES RELATIVES

ETPRODUCTION

RESPONSABLES LES CHANGEMENTS
CUMATIQUES

14 o |15 T
o=

* Source : https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/
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CARBONE
Réduire I'impact carbone
de notre activité

Cet engagement corres-

pond aux ODD suivants :
CONSOMMATION MESURES RELATIVES
ET PRODUCTION A LA LUTTE CONTRE

RESPONSABLES LES CHANGEMENTS
CUIMATIQUES

14 X‘GEUA"DUE 15 :;l[m[
=~ | &=
» |

QUALITE PRODUIT
Augmenter la qualité de
nos formules et sensibili-
ser nos clients a l'impact

sur 'environnement

Cet engagement corres-

pond aux ODD suivants :
CCONSOMMATION MESURES RELATIVES
T PRODUCTION A LA LUTTE CONTRE

RESPONSABLES LES CHANGEMENTS
CLINATIOUES

14 G |15 e
= | &=
x» |

QUALITE DE VIE
Offrir un environnement
de travail sain et propice a
'engagement individuel

Cet engagement corres-
pond aux ODD suivants :

3 'BONNE SANTE EGALITE ENTRE 1 PAIX, JUSTICE
ETBIEN-ETRE LES SEIES ETINSTITUTIONS
—M/\ r EFACACES

INEGALITES
REDUITES
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(/ ' E C O N O M I E CET ENGAGEMENT CONTRIBUE AUX ODD SUIVANTS :
:

CIRCULAIRE

o PR i LA

OBJECTIF : NTAL DE
PACKAGINGS

L'impact du plastique dans les emballages

Nutravalia a effectué son bilan carbone afin de comprendre son empreinte carbone et
d'identifier ses principaux postes d’émissions de gaz a effet de serre (GES]) les plus re-
présentatifs de son activité. En effet, notre objectif était de cartographier et amorcer la
réduction des émissions de GES en calculant les émissions de GES directes et indirectes
(récupération des données fournisseurs, des immobilisations, des prestataires, des dé-
chets, des clients, etc.).

Nous avons fait appel a un prestataire externe «R3 Impact» afin de nous guider dans la dé-
marche et de structurer au mieux et de facon la plus précise possible notre bilan carbone.

Il en est ressorti que les emballages représentaient 25%* des émissions de gaz a effet de
serre totales de Nutravalia (hors utilisation des produits par les consommateurs).

Le plastique représente 50%* des émissions liées aux emballages ce qui est non négli-
geable dans notre empreinte carbone. Nous sommes conscients que les conséquences
de la pollution plastique sont a la fois d’ordre environnemental, social et économique et
que nous devons agir. Nous avons donc comme objectif prioritaire d’agir sur cet aspect
et de réduire drastiquement I'impact négatif de nos emballages sur I'environnement.
C'est pourquoi nous avons mis en place un plan d’action de réduction de nos émissions
suite a ce bilan carbone.

— Emissions des GES des
emballages de Nutravalia
en % en 2021

. Plastiques

[ | Verres

. Papiers et cartons
Métaux

Selon 'Agence de I'environnement et de la maitrise de I'énergie (ADEME), le facteur
d’émission est utilisé pour transformer une donnée d’activité physique en une quantité
d’émissions de gaz a effet de serre.

Il existe plusieurs gaz a effet de serre (CO2, méthane, dioxyde d’azote,...) avec différents
pouvoirs de réchauffement globale (1kg de méthane agit comme I'équivalent de 21kg
de CO2). 'ensemble des gaz issus d’un processus de fabrication est ainsi transformé et
exprimé en une unité unique dite kg CO2 équivalent.

* Données calculées dans notre Rapport Bilan carbone 2022 (basé sur les données de 2021).
** Tonne de CO, équivalent. Calcul effectué par R3 impact: Quantité liée a I'activité (tonnage, surface, kWh, etc.] x facteur d’émissions associé (en kg CO2 équivalent par quantité) issus des bases de données

Impacts et Base Carbone de 'ADEME et Ecolnvent
RAPPORT RSE 2022 | 10



(/ ' E C O N O M I E CET ENGAGEMENT CONTRIBUE AUX ODD SUIVANTS :

CIRCULAIRE

R ) 4 - A

OBJECTIF : REDUIRE L'IMPACT ENVIRONNEMENTAL DE NOS
PACKAGINGS

Les actions mises en place au sein de Nutravalia

Les étuis en carton de nos 5 infusions Anaca3 sont a base de fibres recyclées a 80%.
En 2022, nous avons supprimé nos étuis pour 2 références cosmeétiques Anaca3
(Anaca3 Créme Minceur Spécial Ventre et Anaca3 Le Gel Minceur].

Le tube de notre produit Luxéol shampooing Extra-Doux contient 50% de matiéres
recyclées.

L’étui du produit Luxéol shampooing solide fortifiant est labellisé FSC MIXTE, issu de
sources responsables.

En 2022, nous avons décidé de supprimer toutes nos notices commerciales. Nous les
remplacons au fur et a mesure de nos productions par un QR CODE menant a la page
produit sur le site internet. Ces notices étaient présentes dans 30 références Anaca3
et Luxéol confondues. Désormais tous les lancements de produits sont prévus sans
notice.

L’estimation du gain en volume de papier représenterait 23 tonnes en 2023.

Toujours en quéte d’amélioration continue, nous nous sommes fixés des objectifs ambitieux afin de suivre au mieux les

objectifs de développement durable.

Nos objectifs pour les années a venir

Avoir 50% de nos références produits avec un pack circulaire (cf. tableau ci-apresjen
2024 et 100% en 2026.
Supprimer 50% des emballages inutiles (exemple : étui non nécessaire qui n'a pas pour
vocation de protéger le produit pendant le transport ou dont les informations qu’il
contient pourraient étre déportées sur le produit lui-méme] en 2024 et 100% en 2026.
Remplacer les étuis en carton des marques Anaca3 et Luxéol par du carton labellisé
FSC® (Forest Stewardship Council®) qui provient d’un bois issu d’'une exploitation fores-
tiere, disposant d'une gestion durable, si pas de possibilité de suppression.
Développer une gamme de cosmeétiques solides aux emballages zéro plastique
pour la marque Luxéol.
Pour tous les packagings :

- Réduire le volume, I'épaisseur ou la densité des matériaux utilisés.

- Prioriser I'utilisation de matiéres recyclables.

- Prioriser des emballages mono-matériaux favorisant leur recyclabilité

Un “pack circulaire” c’est quoi ?
Un pack circulaire est un packaging éco-congu qui intégre des critéres de respon-

sabilité environnementale. Il peut s’agir d’'un pourcentage minimium requis de
matiére recyclée, d’'une provenance de matiére premiére responsable, etc.

RAPPORT RSE 2022 | 11



7,

ECONOMIE
CIRCULAIRE

OBJECTIF : REDUIRE L
PACKAGINGS suite)

Nos objectifs pour les années a venir (suite]

Tableau 1: Critéres a privilégier pour la conception d’'un «pack circu-
laire» chez Nutravalia

Choix n°1( a privilégier) Choix n°2
P S Si étui en carton : labeélisés FSC ou
Etui Ne pas mettre d'étui ) o " .
au moins 50% de matiere recyclee
Notice Ne pas mettre de notice S npnce :olabelllseg FSC ou alu
moins 50% de papier recycle
Sinon autre alternative éco-res-
Pilulier | PEHD 100% recyclé ponsable [type PE dorigine
végetale, pilulier allége en matiere
plastique]
Blister Pas d'objectif sur ce conditionne- | Pas d'objectif sur ce conditionne-
ment pour le moment ment pour le moment
Sinon autre alternative eco-res-
ponsable [type PE d'origine
Tube PET 100% recycle veégetale, tube allégé en matiere
plastique, mélange PE/carton,
tubes plastiques mono-matériau])
Pot Pas d'objectif sur ce conditionne- | Pas d'objectif sur ce conditionne-
ment pour le moment ment pour le moment

Ce guide du pack circulaire a été mis en place afin de cibler en priorité les emballages
qui sont ressortis majoritaires dans notre bilan carbone.

«Conscient de l'importance pour tous de favoriser une consommation plus responsable,
nous nous engageons des aujourd’hui a modifier progressivement 'ensemble de nos
emballages pour offrir a chacun la possibilité d'acheter un produit a moindre impact
environnemental.»

Michel Bouskila
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OBIJECTIF : REDUIRE LES EMISSIONS DE CO2 GENEREES
PAR NOTRE ACTIVITE

L'impact des émissions de gaz a effet de serre dans le
réchauffement climatique

Limiter le réchauffement climatique est devenu un enjeux sociétal et environnemental
majeur. Les émissions de gaz a effet de serre (GES] liées aux activités humaines sont a
l'origine de ce changement climatique dont les dégats sur les écosystemes et nos socié-
tés sont déja observables.

L'urgence climatique révélée par les rapports successifs du GIEC (Groupe d’experts Inter-
gouvernemental sur I'Evolution du Climat) a mené les Etats a se mobiliser et les Accords
de Paris viennent soutenir juridiquement cette nécessité de limiter les émissions de GES
pour contenir le réchauffement climatique a hauteur de 2° d’ici 2050 par rapport a I'ére
pré-industrielle.

Dans cette optique, chacun doit agir et se mobiliser. C'est pourquoi nous avons choisi de
réaliser notre Bilan Carbone afin d’évaluer notre niveau d'impact et d'organiser un plan
de transition optimal de réduction de nos émissions.

e Analyse générale de nos émissions :
-> La totalité des émissions dues a notre activité est estimée a 3117 tonnes* d’émis-
sion de CO2 équivalent.

La réalisation de notre bilan carbone nous a permis d’identifier que I'utilisation de nos
produits par nos consommateurs représente a elle seule 64% de nos émissions totales
de GES. En effet la typologie de nos produits ([cosmétiques rincées) nécessite une utilisa-
tion importante et demande par conséquent un apport important en énergie.

En excluant I'utilisation, la totalité des émissions de notre activité est estimée a :

i
’“ 1134 tonnes* d’émission de CO2

. 23,6tCO2eq** par salarié

D’autres pdles d’émissions sont également ressortis de I'étude comme les embal-
lages dont les impacts apparaissent en fin de cycle de vie de nos produits. Intégrer
I'éco-conception sera prioritaire pour limiter ces impacts et s’inscrire dans une démarche
circulaire.

* Donnée extraite de notre Rapport Bilan Carbone 2022 (basé sur les données de 2021).

** Tonne de CO2 équivalent. Calcul effectué par R3 impact: Quantité liée a I'activité (tonnage, surface, kWh, etc.) x facteur d’émissions associé (en kg CO2 équivalent par quantité) issus des bases de données

Impacts et Base Carbone de 'ADEME et Ecolnvent.
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CARBONE
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OBIJECTIF : REDUIRE LES EMISSIONS DE CO2 GENEREES
PAR NOTRE ACTIVITE (suite)

Les actions mises en place au sein de Nutravalia

e Nous sensibilisons par nos réseaux sociaux et notre site internet nos consommateurs
a 'importance de surveiller sa consommation énergétique et l'impact de nos modes
de consommation sur la planéte.

e Nous avons mis en place d’autres actions contribuant a limiter nos émissions : 84%*
de nos références produits sont fabriquées en France, ce qui contribue a limiter les
impacts du frét dans la chaine d’approvisionnement.

Nos objectifs pour les années a venir

e Sensibiliser nos consommateurs a une consommation d’eau plus responsable.

o Développer de nouvelles références sans rincage pour éviter I'utilisation trop impor-
tante d’'eau.

e Limiter l'utilisation de carton et augmenter la part de matériaux recyclés de nos em-
ballages pour viser une réduction de 20% sur le total des émissions liées au poste
emballages a horizon 2025 vs 2022.

e Rédiger un code de conduite fournisseurs afin de limiter les émissions en amont de
la chaine d'approvisionnement en recommandant :

- L'utilisation du frét maritime plutot qu'aérien
- L'approvisionnement des matiéres premieres européennes en priorité

e Diminuer notre consommation de papier en adaptant notre process d’envoi des sup-

ports de communication (réduire le nombre d’envois de catalogues).

Objectif de réduction de nos émissions de GES a horizon 2025

4000
3800
3600
3400
3200

3000 \\_\
2800 —
2600

2400 -
2200
2000

Emissions des GES, en tCO,e

2021 2022 2023 2024 2025

————ll——— Emissions carbone du plan d’action de Nutravalia si croissance nulle

Evolution estimée des émissions de GES en tCO2e par année sur hypothése de crois-
sance nulle et mise en place du plan d’action Nutravalia.

*84% de nos références produits sont fabriquées en France au 24 juin 2022.
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PRODUIT

CHEVEUX

en phase croissance*

OBJECTIF : AUGMENTER LA QUALITE DE NOS PRODUITS

La qualité de nos produits au coeur de notre action

Chez Nutravalia, la qualité des produits est au coeur de nos préoccupations. Nous
sommes quotidiennement a I'écoute de nos consommateurs et des derniéres avancées
scientifiques afin de proposer une majorité de produits fabriqués en France, avec pour
la plupart des cosmétiques des études cliniques ou études de satisfaction pour mesurer
au mieux leur efficacité.

Voici nos prérogatives pour le développement d'un produit :

¢ Qualité et tragabilité des matieres premieres (conformément a la réglementation en
vigueur)
Haut % d’'ingrédients d’origine naturelle dans nos formules cosmétiques
Efficacité résultant d’études cliniques ou études de satisfaction pour nos cosmétiques
Multi-galéniques
Fabrication francaise : 76% des produits Anaca3* et 89% des produits Luxéol*

Les actions mises en place au sein de Nutravalia

Nutravalia c’est :

([IIITITID,

(ITIIITID), N
ANACA3 A SR
3 8 S5
I_U X E O I. o S
2 gammes : 30 références 46 références 10 galéniques
Anaca3 & Luxéol Anaca3 Luxéol différentes

Compléments alimentaires :

S Q VvV aHEm»S L O 6

Gélule Capsule Stick Infusion ~ Gummies Barre Shot Aboire A croquer
repas

Cosmétiques :

I 0 8 [T &

Shampooing Apres Masque Sérum Spray
Liquide / solide shampooing

e 87% de nos cosmétiques Luxéol et Anaca3 ont +80% d’ingrédients d’origine natu-
relle selon la norme ISO 16128.

e 2 blacklists : une pour les cosmétiques et une pour les compléments alimentaires
afin d’éviter les ingrédients controversés.

e |la grande majorité de nos cosmétiques ont démontré leur efficacité par des tests
d’'usage et/ou clinique.

* % des références produits par marque fabriquées en France au 24 juin 2022.
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PRODUIT
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OBJECTIF : AUGMENTER LA QUALITE DE NOS PRODUITS

Nos objectifs pour les années a venir

Toujours dans une optique de renforcer la qualité de nos produits, voici nos différents
objectifs :

1. Avoir 50% de nos formules simplifiées en 2025

Cette démarche s'inscrit dans notre logique d’éco-conception de nos formules cosmé-
tiques. L'objectif est de réduire la quantité d'ingrédients, tout en gardant I'efficacité de
nos produits prouvés par des tests d'usages et des études cliniques (dans le cas des
produits cosmétiques).

2. Mettre a jour notre blacklist de maniére anticipée sur les avancées réglementaires
Toujours dans un souci d’améliorer le profil environnemental de nos produits, nous avons
actuellement une blacklist afin d’écarter les ingrédients controversés. L'objectif est de
pouvoir anticiper la réglementation et de bannir de nos produits ces différents ingré-
dients.

3. Augmenter la naturalité de nos formules cosmétiques tout en gardant leur efficacité
La naturalité des formules est une priorité. L'objectif est de définir un pourcentage mini-
mal de naturalité pour le lancement de nos futurs produits.

4. Développer une gamme de produits certifiés BIO

Développer une gamme de produits cosmétiques entiecrement BIO s’inscrit €également
dans notre démarche de développement durable avec des packs éco-congus. Nous
souhaitons intégrer un maximum d’ingrédients issus de I'agriculture biologique dans nos
produits et nous faire certifier par ECOCERT selon le référentiel COSMOS ORGANIC.

5. La communication auprés de nos consommateurs est une priorité
Nous avons soulevé de par notre bilan carbone l'importance de la sensibilisation de nos
consommateurs. D'une part, pour mobiliser notre communauté au respect de I'environ-
nement et des gestes responsables a adopter au quotidien. Et d’autre part, pour reven-
diquer la qualité de nos produits a travers nos formules et nos packs.

La communication interne et externe des actions évoquées est primordiale pour assu-
rer une transparence de nos actes. Nous concentrerons nos efforts pour communiquer
sur ’ensemble de nos supports de communication, nos réseaux sociaux, et nos sites
internets sur ces différents points.
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La qualité de vie au travail au sein de Nutravalia

Chez Nutravalia, la qualité de vie au travail permet d’'améliorer le bien-étre et de préser-
ver la santé mentale et physique des collaborateurs. Nous mettons tout en ceuvre pour
que nos collaborateurs puissent s'‘épanouir dans un environnement de travail sain et
agréable car nous considérons le développement humain comme facteur de motivation
et de productivité.

Les actions mises en place au sein de Nutravalia
1. Cadre de travail :

Pour un meilleur confort visuel nos locaux sont lumineux, composés de leds a basse
consommation d’énergie, qui reproduisent la lumiére naturelle extérieure.
Afin de développer la créativité de nos équipes les locaux sont végétalisés.

Nos postes de travail sont ergonomiques, ils permettent de prévenir le développement de
Troubles Musculo-Squelettiques (TMS]) et les équipements sont réguliérement renouvelés
selon les besoins des équipes. L'objectif étant de réduire les troubles liés aux gestes repé-
titifs ainsi que les risques d’accident du travail.

Nos locaux sont également composés de plusieurs salles de détente : salles de jeux, salle
de repos et salle de sport avec douches ainsi que de deux cuisines équipées.

T \\\ : \\

=

Dans une démarche d’amélioration continue, en 2022 nous avons mis en place pour la
premiere fois un questionnaire de satisfaction annuel N-1, visant a optimiser I'expérience
collaborateur et améliorer les conditions de travail grace aux retours de nos salariés.

41 salariés y ont réepondu dont 97,4% sont satisfaits de 'ambiance et I'environnement de
travail.

Suite a ce questionnaire et aux retours récoltés nous avons mis en place la semaine QVT.
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Les actions mises en place au sein de Nutravalia (suite)
2. Cohésion d’équipe :

Dans le but de renforcer les liens entre les services, développer la cohésion d'équipe
et préserver une bonne ambiance de travail nous avons mis a disposition des cuisines
équipées, ainsi que des tables de pique-nique a I'extérieur des locaux et chaque année
(hors période de pandémie) nous organisons deux repas d’entreprise, un séminaire et/
ou une team-building.

Une fois par trimestre la direction organise un call avec 'ensemble des équipes afin de
communiquer sur la situation et I'évolution de la société mais aussi sur les réussites de
lannée.

Pour faciliter la communication entre les collaborateurs et de fluidifier les échanges entre
services, nos outils sont 100% digitalisés. Cela permet également de limiter Iimpression
de papier dans une démarche éco-responsable.

De plus, a 'occasion de la 18°m édition de la Semaine de la Qualité de Vie au Travail du
20 au 24 juin 2022, nous avons organise des ateliers bien-étre et sportif pendant la pause
déjeuner : boxe, yoga, massage et des ateliers autour de la nutrition.

3. Développement des compétences :

Dans le cadre du développement des compétences de nos collaborateurs, nous met-
tons chagque année en place plusieurs formations individuelles ou par service selon leurs
besoins et leurs demandes. Les salariés peuvent faire des demandes de formation ou de
participation a des congres, salons et webinaires tout au long de 'année.

En 2021, nous avons recruté 3 étudiants en contrats d’apprentissage au service marke-
ting, commercial et technique afin d'offrir la possibilité aux futurs diplémés d’apprendre
et de développer leurs compétences dans un environnement professionnel stimulant.
Embaucher des étudiants permet de dynamiser le marché de 'emploi méditérannéen et
apporte a chacun 'opportunité de suivre la voie de I'excellence, I'alternance.

Pour Nutravalia, c’est un challenge qui a du sens de pouvoir former des alternants a un
métier, leur transmettre nos valeurs et les faire adhérer a notre culture d’entreprise.
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Les actions mises en place au sein de Nutravalia (suite)
5. Avantages sociaux :

Chez Nutravalia, nous mettons tout en oeuvre pour que nos collaborateurs puissent
bénéficier d’'un maximum d’avantages :

e Nous ne proposons pas de contrat précaire, seulement des contrats a durée indé-
terminée pour assurer la sécurité de 'emploi.

e Le collaborateur a la possibilité de moduler la prise et la durée de sa pause déjeuner
selon ses contraintes professionnelles et personnelles.

e Lescollaborateurs bénéficient de Cheques-déjeuners pris en charge a 60% par I'em-
ployeur.

e La mutuelle d’entreprise obligatoire est prise en charge a 100% pour les collabora-
teurs et leurs ayants droit.

e Une prime conventionnelle de fin d'année est versée aux collaborateurs apres un
an d’ancienneté.

La politique engagée Nutravalia

Nutravalia s'inscrit dans une démarche engagée envers ses collaborateurs ou I'éthique
est le socle de ses valeurs.

Nous nous engageons a respecter I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes ainsi que I'égalité des chances.

90 30as 60% 40%

collaborateurs moyenne de femmes d’hommes
d’age

Notre politique de recrutement s’inscrit dans une démarche respectueuse et bienveil-
lante envers nos candidats, non discriminatoire et ouverte a l'intégration des personnes
en situation de handicap.

Nous collaborons quotidiennement depuis 2020 avec I'ESATITUDE, entreprise antiboise

de conditionnement et d’emballage qui favorise l'insertion sociale de personne en situa-
tion de handicap.
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L'importance de contribuer a la collectivité

Nutravalia est une TPE/PME en plein essor depuis sa création en 2015, en tant qu’acteur
important dans les Alpes-maritimes, nous avons pour ambition d’accroitre notre contri-
bution au territoire. Nous avons pour vocation de participer activement a I'activité éco-
nomique mais également d’intérét général de notre département.

1. Recyclage et respect de I'environnement :

Dans une forte démarche de respect de I'environnement au sein de Nutravalia, nous sen-
sibilisons nos collaborateurs a adopter des gestes responsables, pour cela nous avons
mis en place le tri sélectif des déchets, nous recyclons également les capsules de cafés
et les cartouches d'imprimantes avec des prestataires externes.

Nous veillons a adopter des habitudes de consommation éco-responsables en achetant
du matériel respectueux de I'environnement comme du papier d'impression recyclé,
du papier essuie-mains recyclé, en utilisant des produits verts et non toxiques pour le
nettoyage des locaux.

Nous avons mis en place la dématérialisation de 'ensemble de nos process internes comme
les demandes de congés, la transmission des bulletins de salaire et 'envoi des courriers afin
de réduire l'impact environnemental. Nous avons également dématérialisé le livret d'accueil
suite a 'amélioration du parcours d'intégration des nouveaux collaborateurs.

2. Circuits courts et achats responsables :

L’ADN Nutravalia c’est aussi engager nos collaborateurs a consommer de fagon raison-
née et a s'’engager pour des causes qui nous tiennent a coeur :

Nous proposons a nos collaborateurs la livraison au bureau de paniers de fruits et lé-
gumes locaux par le biais de nos deux partenaires “Les Fruits de Sophia” et “Les paniers
Locavores” situés tout prés des locaux afin de favoriser le circuit court, la vente de pro-
duits responsables et locale. Un healty bar composé de fruits secs, de fruits a coque est
a disposition des salariés dans les deux cuisines.

Les produits sont commandés sur le site numéro 1 du bio en ligne.
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L'importance de contribuer a la collectivité (suite)
3. Campagnes de sensibilisation et de solidarité :

Nutravalia s’est engagée en 2021 durant la pandémie mondiale de la Covid 19 en faisant
des dons de plus de 67 000 repas alimentaires au Resto du Coeur afin d’'aider les plus
démunis.

En 2022, Nutravalia a collecté des dons de la part de nos salariés et des dons de produits
Luxéol dans le cadre d’actions solidaires lors de la guerre en Ukraine.

La sensibilisation des collaborateurs fait partie intégrante de notre engagement et de
notre réle pour les accompagner au changement des comportements.

A l'occasion de Mars bleu, nous avons sensibilisé nos collaborateurs au dépistage des
cancers colorectaux par le biais d’'un mail informatif et d’affichages dans les locaux.

Pour la journée mondiale de la Terre le 22 avril 2022, les collaborateurs ont recu un mail
de sensibilisation au covoiturage et aux bénéfices apportés pour la planéte mais aussi
pour les salariés.

Nos objectifs pour les années a venir

Nutravalia s'inscrit dans une démarche durable et pérenne au travers d’actions concréetes,
humaines et sociales.

Nous nous sommes engages a participer a la journée mondiale, World Clean Up organi-
sée en septembre 2022, pour nettoyer les plages de notre région.

Nous avons pour projet de mettre en place une journée solidaire de don du sang en
partenariat avec I'HOpital Arnault Tzanck a Mougins et la fédération francaise de don du
sang.

Pour les fétes de Noél 2022, la direction prévoit de faire des dons de cadeaux aux enfants
hospitalisés et d'impliquer les collaborateurs a ce projet.
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